
 
Klasa: 011-05/25-03/014 
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Split, 11. lipnja 2025. 
 
Na temelju članka 34. Statuta Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu, 
Fakultetsko vijeće na svojoj IX. sjednici održanoj 11. lipnja 2025. godine donijelo je sljedeću 
 

ODLUKU 
O 

KRITERIJIMA FESB-a 
kod natječaja za 

ERASMUS+ MOBILNOST NASTAVNOG/NENASTAVNOG OSOBLJA U SVRHU 
PODUČAVANJA/OSPOSOBLJAVANJA 

 
Nastavno/nenastavno osoblje FESB-a sklopu ERASMUS+ programa kod natječaja u svrhu 
mobilnosti rangiraju se prema tri temeljne kategorije koje propisuje Sveučilište u Splitu, a koje 
su navedeni u nastavku. 
 
Mobilnost nastavnog osoblja u svrhu podučavanja 

Kategorija Kriterij Bodovi Maksimalno 
bodova 

Akademska 
postignuća  
(max 40) 

Akademski stupanj 

Red. prof u trajnom 
zvanju –10 bodova 
Red. prof. - 7 boda 
Izv. prof. –  5 boda 
Docent –  3 boda 
Suradnik – 1 bod 

 
10 

Prethodna akademska ili 
projektna aktivnost s 
prihvatnom institucijom * 

5 bodova po aktivnosti, 
maksimalno 10 bodova 10 

Kvaliteta nastavnog plana 0 - 20 20 

Motivacija  
(max 40) 

Korist za daljnji rad na 
mat. ustanovi 0 - 10 10 

Korištenje ERASMUS 
mobilnosti prvi put 

Prva mobilnost – 10 
bodova 
Druga mobilnost – 5 
bodova 
Treća i ostale 
mobilnosti – 0 bodova 

10 

Prihvat dolaznih studenata  
i osoblja 

Kumulativno 2 boda po 
dolaznoj mobilnosti, 
maksimalno 10 bodova 

10 

Doprinos suradnji s 
Erasmus partnerima 

Kumulativno 5 bodova 
po iniciranom 10 



 
 
 

 

(Iniciranje potpisa LLP 
sporazuma) 

sporazumu, 
maksimalno 10 bodova 

Diseminacija 
(max 20) 

Plan diseminacije iskustva 
po povratku na matičnu 
ustanovu 

0 – 10 10 

Kvaliteta diseminacije 
prethodne mobilnosti** 0 - 10 10 

Za sve kategorije potrebno je priložiti dokaz/ potvrdu. 
* znanstveni i stručni radovi, zajednički projekti, zajednički organizirani skupovi, konferencije, seminari, ljetne 
škole i sl.  
** za prvu mobinost dodijeljuje se maksimalno bodova (10) za prethodnu diseminaciju 
 
 
Mobilnost nastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja 

Kategorija Kriterij Bodovi Maksimalno 
bodova 

Akademska 
postignuća 
(max 40) 

Akademski stupanj 

Red. prof u trajnom zv. 
– 1 bod 
Red. prof. – 3 boda 
Izv. prof. – 5 boda 
Docent – 7 boda 
Suradnik – 10 bodova 

10 

Prethodna akademska ili 
projektna aktivnost s 
prihvatnom institucijom * 

5 bodova po aktivnosti, 
maksimalno 10 bodova 10 

Kvaliteta plana rada 0 - 20 20 

Motivacija  
(max 40) 

Korist za daljnji rad na 
mat. ustanovi 0 - 10 10 

Korištenje ERASMUS 
mobilnosti prvi put 

Prva mobilnost – 10 
bodova 
Druga mobilnost – 5 
bodova 
Treća i ostale 
mobilnosti – 0 bodova 

10 

Prihvat dolaznih studenata  
i osoblja 

Kumulativno 5 bodova 
po dolaznoj mobilnosti, 
maksimalno 10 bodova 

10 

Doprinos suradnji s 
Erasmus partnerima 
(Iniciranje potpisa LLP 
sporazuma) 

Kumulativno 5 bodova 
po iniciranom 
sporazumu, 
maksimalno 10 bodova 

10 

Diseminacija 
(max 20) 

Plan diseminacije iskustva 
po povratku na matičnu 
ustanovu 

0 – 10 10 

Kvaliteta diseminacije 
prethodne mobilnosti 0 - 10 10 

Za sve kategorije potrebno je priložiti dokaz/ potvrdu. 



 
 
 

 

* znanstveni i stručni radovi, zajednički projekti, zajednički organizirani skupovi, konferencije, seminari, ljetne 
škole i sl.  
** za prvu mobinost dodijeljuje se maksimalno bodova (10) za prethodnu diseminaciju 
 
 
Mobinost nenastavnog osoblja u svrhu osposobljavanja 

Kategorija Kriterij Bodovi Maksimalno 
bodova 

Akademska i 
profesionalna 

postignuća 
(max 40) 

Stručni stupanj 
VSS - 10 bodova 
SSS – 6 bodova 
NSS– 2 boda 

10 

Kvaliteta plana rada 0 - 20 20 
Korist za daljnji rad na 
mat. ustanovi 0 - 10 10 

Motivacija 
(max 40) 

Korištenje ERASMUS 
mobilnosti prvi put 

Prva mobilnost – 10 
bodova 
Druga mobilnost – 5 
bodova 
Treća i ostale mobilnosti 
–  0 bodova 

10 

Prihvat dolaznih studenata  
i osoblja 

Kumulativno 5 bodova 
po dolaznoj mobilnosti, 
maksimalno 10 bodova 

10 

Doprinos suradnji s 
Erasmus partnerima 
(Iniciranje potpisa LLP 
sporazuma) 

Kumulativno 5 bodova 
po iniciranom 
sporazumu, maksimalno 
10 bodova 

10 

Pismo motivacije 0 - 5 5 
Dobrobit za osobni razvoj 0 – 5 5 

Diseminacija 
(max 20) 

Plan diseminacije iskustva 
po povratku na matičnu 
ustanovu 

0 – 10 10 

Kvaliteta diseminacije 
prethodne mobilnosti** 0 - 10 10 

Za sve kategorije potrebno je priložiti dokaz/ potvrdu. 
** za prvu mobinost dodijeljuje se maksimalno bodova (10) za prethodnu diseminaciju 

 
 

           Dekan 
  
 

         __________________________ 
    prof. dr. sc. Branimir Lela 
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